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INPEONCIIOBHE

MsI panbL UTO Halla KHUTAa HaKoHell ony6nukoBaHa. [lly6nukaumus
SIBJISIETCSI Pe3yIbTaTOM COBMECTHOT O NpoekKTa MUHUCTepCcTBaA
o6pasoBaHusa Pecny6nuku benapyck u CTOKT01bMCKOTO
yHuBepcuTeTa,prHaHcuposanHoro CUIA IIsenckoe
yrnpaBlIeHWEe MEXIYHAPOOHOT O Pa3BUTHUS U COTPYIHHUUYECTBA).

Ilepconan counanpHONenaroruueckoro ueHrpa B r.Poraues
Ha MIPOTSKEHUU 15 1eT BET MHOMBUNYalIbHbIe 3alIMCH, UCXONS U3
JIMUHBIX Pa3MbIIIEHUH, BOIPOCOB U pedieKCHUI, BO3HUKABIIMX
BO BpeMsl CEMMHAPOB M CyNePBU3UM. ITAa KHUIAa COCTOUT U3
OTOOGpPAHHBIX LIUTAT, OTPAXKAMMKX JTIMUHBIN MPOLIEeCC PAa3BUTHUS U
W3MEHEeHUMN.

Tpanccdopmauus u pedrnekCHUU SIBISIOTCS B HaUBBICIIEH
CTeIeHU B3aMMHBIM NpoLeccoM Hamre mepBoe BevaTineHue OT
Benapycu 6b110 OUeHb OT/IMYHLIM IO cpaBHeHHeM co lllBenueri
Ho oueHb CKOpPO MBI 3aMeTUIH U 60/bIIOE CXONCTBO.MbI CTanu
3a0CTPSTh BHUMAHHUeE Ha KpAaCHUBbIX CTOpPOHax benapycu
OnHMM M3 caMbIX KPAaCHUBBIX Bellleil Ha CBeTe HaM MNoKa3aJlucCh
TpanuLUHOHHBIE 6ermopyccKkue oKHAa.OKHO MOXeT SIBNSATHCS
CHMBOJIOM MHOTOT' O ¥ HABONUTH Ha pa3Hble MbIc/THU. To,uTO Hac
MOpa3unIo-3TO LIBeTa U (POPMbI OKOH.MBI C TPYyIOM MOTJIM HAWUTHU
OBA ONMHAKOBBIX OKHA.CTHI/IB, B KOTOPOM MBI yCTPaUBaeM Halle
)KMTTbE - 3TO IMPe3€eHTALMs HaC CaMUX.DTO NAET NMpencTaBeHue
06 OTHONIEHWM MHOMBUIA K COLUUYMY.B Hamem npoekTe
MbI pa6oTanu Hall TEMOW BCTPeUYM UHAKWBHUOA U O6IeCTBa.
B03MOXHO,4TO KOHTAKTHAs CETh-3TO MOHSATHUE, HAUITy UM
o6pa3oM onuchIBaloOmee TO,KaK HAM HaIoO 3a60TUTLCS 06
nHnuBune u obmectse.llpoBonsa ceTeBylo paboTy,HaM crieiyeT
6bITH KakK npodeccruoHanaMu, Tak U O6bIKHOBEHHBIMH JTION bMH, U
B TOKe BpeMsl HeCTH KOJIJITEKTUBHYIO OTBETCTBEHHOCT.

BcTpeTnB 3amMedaTenbHbIX, BLICOKO ITPOde cCUOHATbHBIX
crelIManMCcTOB B PoraueBe,Mbl Hauany 3anyMbIBaThCs Hal

TEeM,UTO BCE Ha CBeTe UMEET I10 KpaI;IHel;I Mepe nNBe CTOPOHBL



BHemHss CTOPOHA U BHY TPEHHs s, B3aUMONEMCTBYIOMM1e

3a mpenenaMu BpeMeHW.Mbl Hauanu Bcé 60nblle 3aMeuarTh
WHOUBUIYyalbHble UepThl benapycu U KONneKTUBHbIE UePThl
lIBenyun. Hamu mBenckue noMa He HaCTONbKO UHOUBUIYabHBIL
Kak 6eropycckue.

Ilpyroe kpacuBoe siBJieHHE, 3aMeueHHOe HaMu B Porauese,
TO,UTO JIIOOU 30€Ch HAMHOTO O/MXe OPYT APYTY, YeM MbI B ebL
W ecnu aTa 06mMHOCTS SIBNSIETCSI CBOETO PONa Pe3yIbTaTOM
KOJIIEKTUBHOT O BJIMSIHUS, TO OUeHb BO3MOXHO, uTO MbI B llIBeninu
TepsieM UTO-TO BakHOoe.MpI cTanu 60siTCa OPyTr NPyra,Mbl He
BMelIMBaeMc s, KOT1a KOT0-TO M36UBalOT UNTKM YOMBAIOT Ha yJUIIe.

Kaxxne1it pas, Bo3ppamasdch BllIBenunioy Hac poXXnaaucb HOBbIE
MBICTIU ¥ pedIeKCHUU O TOM, KaKOBBIXKe Hamy 6y THU, O THONIEHHU S
MeXIY XeHIIMHAaMH U MY>XKUMHAaMHU, CeMelHas XU3Hb, UaCTHOE
norpe6neHre, NyXOBHOCTh M XW3Hb o6mecTBa B Heom Hamu
BUJIEHUS] PACIIMPUIIMCh, CTAB FeHepaTOPHBIM ITPOLIeCCOM,
nono6Ho 6yMepaHTy OHM yJNieTaloT, UTOObl BEpHYThCs Ha3al C
HOBBIMM B3TJIsIIaMU Ha BCE MPUBBIUHOE.

Hamwu BcTpeum ¢ mepcoHasioM COUManbHOMEnaroruuye CKux
LEeHTPOB HaJIM HAM MHOTO BpeMeHU Ha PA3MbIIIIIEHH s, 0CO6eHHO
BO BpeMs HalluX noe3nok B U3 CTtokronsma B Poraues, koTopble
3aHUMa/M IPUMEpPHO 14 uacoB, BKJjllouas nepejiéT Ha caMojieTe U
rnepeesj Ha roesjue.

Me1 xoTenu 661 TO6MTaronapuTh MHOTUX 3a TMOJTYy YeHHBIN
HaMH OIBIT U BO3MOXHOCTH K pedprmekcusiM.MbI 61aronapHsl
Harame -HameMy nepeBOOYUKY M IIOMOIIHMIIE, [IepCOHATY
COLIMA/IbHONIEeNaroruueCcKoro HeHTpa 3a He3a6bIBaeMblil 06MeH
onbITOM, Came, KOTOPHIN OTBeUasn 3a IOCTaBKy HAaC B TOCTUHULLY
u asponopt, CUJIA pykoBoncTBy npoekta BllIBennu u benapycu,

rnepcoHasy TOCTUHULBI U BCeMXUTensM I. Poraues.
ABrycr2005T.

JIuc6etr Huneccon u Kpucruna JIésen6opr



Forord

Vi kinner oss entusiastiska 6ver att denna lilla skrift har kommit till
stand. Skriften 4r en produkt av det utvecklingsprojekt som genomforts
genom ett samarbete mellan Utbildningsministeriet i Vitryssland och
Stockholms universitet, med finansiering av SIDA (Swedish International
Cooperation Agency).

Personalen vid Socialpedagogiska centret i Rogashev har, under det 1.5
4r som projektet pagite, fort personliga noteringar utifran de funderingar,
fragor och reflektioner som uppstatt under seminarier och handledning.
Denna reflektionsbok ligger till grund f6r urvalet av skriftens citat, som
ir personliga utsnitt av en forindringsprocess.

Transformationen och reflektionerna om den, 4r i hogsta grad en
omsesidig process. Vara forsta intryck av Vitryssland var att mycket var
annorlunda, jimfért med Sverige. Ganska snart upptickte vi att det ocksd
fanns ménga likheter. Vi bérjade titta pa de vackra sidorna av Vitryssland.
Bland det vackraste vi nigonsin sett var de traditionella vitryska fonstren.
Ett fonster kan symbolisera méinga olika saker och ge luft 4t vdra tankar.
Det vi fann fascinerande var dess firger och former. Vi kunde knappast
hitta tva fonster som liknade varandra. P4 det sitt vi viljer att utforma
véra hem, gor vi ocksa en presentation av oss sjilva. Det siger nigonting
om forhillandet mellan individen och det sammanhang hon befinner
sig i. Under projekttiden har vi arbetat med métet mellan individ och
samhiille. Kanske ir nitverket det begrepp som bist beskriver hur vi kan
ta hinsyn till bide individ och kollektiv. I nitverksarbete bér vi vara
personliga och professionella och samtidigt ta ett kollektivt ansvar.

Nir vi métte de fantastiskt duktiga, vitryska kvinnorna i Rogashev
bérjade vi i alla fall att fundera Gver om inte allting har minst tva sidor.
En utsida och en insida, och att de samverkar sirskilt éver tid. Vi borjade
se alltfler individuella drag hos Vitryssland och allt fler kollektiva drag

hos Sverige. Vira svenska hus har inget si individuellt som de vitryska.



Ett annat vackert drag vi upptickte i Rogashev var att minniskorna ir
mycket nirmare varandra, dn vi svenskar ar. Om denna “gemenskap” ir
ett resultat av nigon slags kollektiv funktion si kan det vara nigot vi
riskerar att forlora i Sverige. Vi har blivit ridda for varandra, vi ingriper
inte om en medminniska haller pa att misshandlas till dods pa gatan.

Varje dterseende av det svenska har vickt nya tankar och reflektioner
over vardagen hemma, om relationen mellan kvinnor och min,
familjelivet, konsumtion, andlighet och samhallslivet i stort. Vyerna har
vidgats i en generativ process, likt en boomerang som slungas ivig for att
dtervinda med det nya perspektivet pa det invanda.

Maétet mellan oss svenska konsulter och personalen pé de
socialpedagogiska centren har gett oss manga tillfillen till reflektion.
Sérskilt under de langa resorna, pé flygplatser och under tigresor fran
Stockholm till Rogashev, pd ungefir 14 timmar.

For alla vira nya erfarenheter och méjligheter till reflektion har vi
mdnga att tacka. Vi vill tacka Natasha for att ha varit var tolk och tillika
livlina, all personal pa Socialpedagogiska centret for ett oforglomlige
utbyte, Sacha som sett till att vi kommit fram dill hotellet och flygplatsen,
SIDA, Projektledning i Sverige och Vitryssland, Kvinnorna pé hotellet

och medborgarna i Rogashev.
Augusti 2005

Lisbeth Nilsson & Christina Léwenborg
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Korma pa6oTaems ¢ KITHEHTOM, HY>KHO
3amaBaTh BOMPOCH TAKOTO IMJIAHA, UTOOBI
y6enuThCsi B TOM, IPAaBUITBHO JIW ThI TOHSIJT
cobecenHMKa, TK.OUE€Hb UaCTO MbI MBICJIUM
Mo-pa3HOMY U OIHY U TY )Xe MH(OpPMaLIHIO
BOCMPUHHUMAaEM MO-pa3HOMY.

Enena

Nir man jobbar med klienter skall man stilla frigor
som visar om man forstitt sin samtalspartner ritt,
eftersom vi ofta tinker olika och upplever samma

information pa olika sitt.
Elena






HMHTepecHO HAaXONUTHCS B« pyIIIe
OTPaXeHUSHMHEHUS U UIIeN He BLIHOCSTCS
CTIOHTAHHO, 2 BOCIIPOHU3BOMSITCS OTCPOUYEHHO.
YnuBnsier MHOroo6pa3ue B3TJISINOB HA ONHY
U TyXe cuTyauuioKaxercs, uTo yxe MbICTIeH
HET,a MOTOM YTO-TO HAXOMHUTCSI.

Hpuna

Det ir intressant att vara med i det reflekterande
teamet: asikter och idéer ploppar inte ut helt
spontant, utan férmedlas successivt. Man blir
forvanad 6ver hur ménga olika syner pa en och
samma situation det finns. Man kan tro att man
uttdmt alla tankar, och sen hittar man fler.

Irina
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Ham He coBceM CBOMCTBEHHO KONAaThCs B
ce6e U CBOMX MBICIISIX, PaCCY>XXIATh MO TTOBONY
CBOMX IPO6IIeM, CBOUX KOMITJIEKCOB, BCE
JKMBeT BHYTPH Hac.A Takoi 6arax oueHsb
Tsxen. Ero Hamo nocTossHHO c6packliBaTh, HO

s 3TO ellle pa3 MOHsA B pe3ynbTaTe HallUX

BCTpeu.

l'anuHa

Vi 4r inte vana att griva i egna tankar och oss sjilva,
att resonera om egna problem och komplex. Allt
detta finns inom oss. Lasten ir tung, den méste bort,
men jag forstod det under vira méten.

Galina
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Boipa6oTKa eNHHBIX TONXONOB HE MemaeT
KaXXIOMY UMETb CBOM B3TJISIObLMBICTH. ITO
TONMBKO o6oramaeT pa6oTy B IPYIIIe U B
nanpHeumen pabore.

CeromHsi,Ha MOU B3TJisin, BCe ObIiu 60nee
I/ICerHHl/IMI/I,l'lO CpaBHeHl/lIO C l'lpO]J.l]'[LIMI/I
3aHSTUSIMH, U TOBOPHUIIU HE TOJIHKO O
MBICJISIX, TPOe CCHOHAIBbHOM CTOPOHE, HO
M O TMUHOCTHBIX U3MeHEeHHUsIX. Sl MO-HOBOMY

B3TJ/IsIHy/1a Ha KOJIJIer.
Hpuna

Att utarbeta gemensamma forhallningssitt hindrar
inte var och en fran att ha egna dsikter och tankar.
Arbetet i gruppen blir bara rikare i fortsittningen.

Min upplevelse dr att idag var alla mer 6ppna
4n vid andra utbildningstillfillen och pratade inte
enbart om sina tankar inom yrket, utan om sin egen
forindring som person. Jag har fitt se mina kollegor
pd ett annat sdtt.

Irina






CyrnepBU30p U KyPUPYEMBIN TPOINYCKAIOT BCe
rmepeXXMBaHUS U MHEeHUS uepes3 cebs, 30eCh
MPUCYTCTBYeT paBHOMpaBUe U KOJIJIETH
NensiTCS ONbITOM U COBETOM.

Sl moHsima, YyTO HEOO6XOMUMO COBMECTHO
pemaTb BO]'[pOCbI C BOCIIMTATEIIsIMU U
MOMOIIHMKaMU BOCMIHUTATETEeH.

Pauca

Handledare och den handledde kinner in alla
upplevelser och tankar, hir rider jimlikhet och
kollegor delar med sig av erfarenheter.

Jag har forstite att vi méste 16sa problem
tillsammans med fostrare och deras medhjilpare.

Raisa
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KypaTopcTBO-9TO BO3MOXHOCTB MBICIIUTh
BCIIyX BMECTE.
OmHaX[bl 51 OUYTHUIIA, YTO CO MHOM
MPOU3 0N U3MEHEHMU ST TSI MEH L.
Onus

Handledning ir en méjlighet att tinka hogt
tillsammans.
En gang kinde jag att jag blivit forindrad.
Julia
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Ecnu yenoBexk eme He MMpHUIIET K OCMBICTIEHUIO
Yero-TO MaJjioro,a Mbl 6yneM O6bICHSITH eMY
KaKHWe-TO Bely KaK MPOTMUCHbIE UCTUHbIL
MbI CKOpE€ HAaTOJKHEMCS] HAa HEelIpUsTHue
naBaemoi Hamu nHpopMauuu.He Bcerna
JIETKO,HO Hy)KHO CHaualia HpI/[HﬂTI) yeJjyioBekKka
TaKHM, KaKOi OH eCTh, B paboTe He MOATOHSITH
cobpiTHsa.Kak yacTO Mbl CTAHOBUMCS
3aMOJDKHUKAMU UbUX-TO NTPO6eM.MbI B 3 TOI
cnyx6e, uTo6bI IOMOYb UEJIOBEKY HAUTH
BapHaHTHI pemeHust Npo6iemsl Jlanbiie, 4TOO6bI
CIIPaBUTHCSI, OH NO/DKEH UTO-TO CAENAaTh CaM.
Enena

Om en person dnnu inte har fitt insike om ndgot,
och vi férsoker forklara det f6r honom som nagot
sjilvklart, kommer vi troligtvis att stota pi motvilja
att ta in informationen. Det ir inte alltid ldtt, men
vi méste forst acceptera minniskan som hon ir, utan
att skynda pa. Ofta fastnar vi i andras problem. Vi
jobbar hir for att hjilpa minniskor att hitta olika
18sningar. Sedan méste de handla sjilvstindigt.
Elena
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OnaceHust, eCTh JIK TOTOBHOCTH IIPUHSITH U
MPUCBOUTH WUHbIE 3HAHUSL

HenpuBbIYHO U TPYOHOBATO OBITH B IPYIIIe
OTpaXeHUs ~MonyamuM, 6 e301L1€ HOUHBIM,
MPUHUMAIOMMM (C 3aKPbITHIM PTOM U
CIIOKOMHOU IYyUIOH).

[Tonymarna, uTo ymMeHune BecTu cebsi B
rpyIine OTpaXeHUs OIS MEHS 3aBUCUT OT
9MOLMOHANIbHOT O BKIIIOUEHH S B IIPOOIIEMY.

Huna

Det finns en oro om huruvida jag ir redo att ta in
och tillimpa annorlunda kunskaper.

Det kinns ovanligt och lite svart att vara med i det
reflekterande teamet — som en tyst, icke virderande,
accepterande (med stingd mun och lugn sjil).

Jag tinker att min formaga att vara med i det
reflekterande teamet beror pd mitt emotionella

deltagande i problemet.
Nina
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3anymarnach O CXONCTBAX M Pa3/IMuUUAX B
Hame# pa6oTe. ] UMelo BBUNY He TONbKO ceO6s
M CBOMX KOJIJIET,HO M CXONCTBA M pPa3yiMuus B
KyNbTypax,B o6pa3e MbIC/IY, B MEHTA/IUTETE
6eJI0pyCOB U IIBEOB.

AHanu3s v pedpriekcHs TakXe UMeIOT CXONCTBa
1 pa3nuuus.CxoncTBo-o6nyMbIBaHUe
rnpouecca,a BOT pa3jiMuie - 3TO LeJlb 1aHHOT O
npouecca.AHaNnMU3 MPOUCXONUT C LIEJIbIO
OLIeHKH, a pedyieKCHs C Lesblo OCO3HAHMUSL

TaTepsaHa

Jag tinker pd likheter och skillnader i virt arbete. Jag
menar inte enbart mig sjilv och mina kollegor, utan
dven likheter och skillnader i olika kulturer, i sitt att
tinka hos vitryssar och svenskar.

Ocksé analys och reflektion har bade likheter och
skillnader. Likheten — att tinka kring processen,
skillnaden — malet fér processen. Man analyserar for
att virdera, man reflekterar for att inse.

Tatiana
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[Tocne xaxnmoro 3aHsATHUS eme 60blIe
y6exmanach B TOM, UTO YeJIOBEKY,TTOMOT AIOMEMY
B KPU3UCHOUM CUTYaLMUN KPOMe HeO0OXOIUMBIX
3HaHWM U YMEHUWM M0 YCTPaHEHUIO TOCTIeAC TBUM
IICUXOTpaBMaTUUECKUX ITepeXUuBaHUL,
Heo6XONUMO CaMOMYy ObITh YBepPeHHbIM B
CBOel COOCTBEHHOM XXU3HU, yMeTh TOHUMATh
UeJIOBeKa,0Ka3aBWerocs B COCTOAHUY
KPHU3MCa, CIPABISATHCSA C CO6CTBEHHBIMU
YyBCTBAMH, CTpaxaMU,(paHTa3UsIMU U He
MMeThb CBOMX Hepa3pelleHHbIX KPU3UCHBIX
CUTyalui U nmpobem

l'anuna

Efter varje seminarium blev jag allt mer 6vertygad
om att den person som hjilper andra i krissitua-
tioner, forutom att ha nédvindiga kunskaper och
firdigheter i krishantering, ocksd maste vara trygg i
sitt eget liv, kunna forstd en annan i en krissituation,
kunna hantera sina kinslor, ridslor och fantasier, och

inte ha egna olosta problem.
Galina
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Ilnst MeHs1 6bUIO MOJIE3HO OTKPBITO O6WATHCH,
6oree rny6xe y3HaBaTh MPOGIIEMbI CBOUX

KOJIJIET, [TIOMOTaTh UM B UX pa3peleHUNn.
Onsbra

Det var nyttigt for mig att umgs ppet, att bekanta
mig djupare med mina kollegors problem, att hjilpa

dem med I8sningar.

Olga
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BeiHeceHMe KOHKPEeTHBIX CUTyalMil Ha
o6cyXneHHe ITOMOTJIH JTyYllle TIOHSATh
CUTYyallHIo, B KOTOPOU OKa3bIBAIOTCS NEeTU

rnocrynuvuBuue B ITPUIOT.

AnHa

Att diskutera konkreta situationer i grupp har hjilpt
mig att bittre forstd situationen hos de barn som

hamnar p4 hirbirge.

Anna
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HMHuTepecHO pa3mbliliATh, aHATU3UPOBATh
cBOe cocToAHMe.HeT HM OMHOTO MPaBUNBHOT O
pemeHus. BaxxHo paccMoTpeTh po6iemy ¢
pa3HBIX CTOPOH;He KPUTUKOBATh,a OKa3aTh

MTOMOIIb KOJIJIETE.
Banentuna

Det ir intressant att kunna reflekeera, analysera sina
upplevelser. Det finns inga ritta l6sningar. Det ir
viktigt att se pa problemet frdn olika vinklar; inte

kritisera utan hjilpa kollegan.
Valentina
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B cBoelt pa6oTe ¢ yualmlMMKUCS MCIIOJIb3YIO
MeTONMUKY «kapTa 6ynymero»paboTas B
rpynmnax ¢ neTbMu.Jle TU UMEIOT BO3MOXHOCTh
pacckasaTb O CBOeH Npo6ieMe TOMY,KTO
cnymaeT. PerynsipHo BcTpeuasich B rpyIie

B TeueHHe HECKOJIbKUX MeCsdAlUeB, 1€TU
MOJIyyaloT BO3MOXHOCTBH IMOMOJIHUTH TO,YETO
MM He XBaTaeT B IOBCeNHEBHOM XHU3HU. Takum
06pa3oM, TTOBBIIAETCS CAMOOLIEHKA.

Enena

Jag anvinder metodiken “framtidskarta” i mitt
arbete med elever i grupp. Barn har mojlighet att
beritta om sitt problem f6r dem som lyssnar. Genom
act triffas i grupp under flera manader, far barn
mojlighet ate fylla pd med det de saknar i sict liv.
Dirmed héjer de sjilvakeningen.

Elena
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[lepBas BcTpeua.Bonnenue Ho, kaxeTcs,
MOM OXHMIaHWs onpaBabeiBaroTCa. KypaTopsr
He OLIeHWBAIOT MPAaBUIILHOCTH MOUX
BbICKa3blBaHUN.MIX HHTepeCcyIOT MOU MBICJIH,
SMOLIMU, UyBCTBA, BIleuaT/IeHHUs.

Jlrommuna

Forsta motet. Oro. Men jag tror att mina
forvintningar kommer att uppfyllas. Handledarna
virderar inte mina uttalanden. De ir intresserade av
mina tankar, kinslor, emotioner, upplevelser.

Ludmila

39






[TonpaBuioch paboTaTh B<«KOMaHIe
OTPa’XeHUs» eCTh BpeMsi Ha OONyMbIBaHUe

Mpo6eMblL
TarssiHa

Jag tycker om att arbeta i “reflekterande team”, da
har man tid for ate tinka Gver problemet.
Tatiana
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OueHb BaXXHO yC/IbIIATh Pa3Hble MHEHUS
1o mpo6yeMe, UTO MO3BOJISIET B TPYAHOH
CUTyalluu BBIOPATh pelleHUe, T MOHSA, UTO B
opraHusauuy paboT HAlIMX CIIELHUATUCTOB
Ba)XHO yallle OpraHU30BbIBATh 06CYyXIeHUe
npo6ieM cpeny KoJmner,uyToObl ClIeLInanucT
He OCTaBaJiCs ONMH Ha ONMH CO CBOEM
mpo6neMoii

Hpuna

Det ir jittevikeigt att hora olika asikter om
problemet, det underlittar beslutsfattandet. Jag har
forstéte att vi bor fora diskussioner bland kollegor
oftare for att inte limna nigon ensam med sitt
problem.

Irina
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CeronHs s Mo3HaKOMM/Iachb C KapTOM CeTH
KOHTaKTOB.
YyscTBOBana ce6st KoMpopTHO.

CeeTnauna

Idag bekantade jag mig med nitverkskartan.
Jag kinde mig bekvim.

Svetlana
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Sl mpITatoch MOHSATH PONb KypaTopa,
cynepsusopa.OH moMoraeT pa3BUTHIO
YUpeXXIeHUH, TIPU 3TOM SIBIISIETCSI
He3aBUCHMBIM UeJIOBEKOM.

ViMeemb BO3MOXHOCTB BbICKA3aTh CBOE
MHeHHe,OTJIMUHOe OT Apyrux.C aTum
MHEHHEM CUMTAIOTCS, K 3TOMY MHEHHUIO
npucnymusaioTcs. Kyprupyemsiit BeI6upaeT To,
YTO MPUEMITUMO.

Huna

Jag forsoker att forstd handledarens roll. Han bidrar
till institutionens utveckling och 4r en oberoende
person samtidigt.

Man har méjlighet att uttrycka sin dsikt som ir
annorlunda. De andra respekterar denna och lyssnar.
Den handledde viljer det som passar.

Nina
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Oka3bpIBaeTCs, B HAlIEM OIIbITE M HAMIUX
TeopeTHUUEeCKUX 3HAHUAX ~-MOUX U KOJJIEeT —
€CTh OUEeHb M OUEHb MHOTO€ MJIsI yCIeMHON
paboThLYMETH 3TO 3aMETUTh U BOCIIONIb30BATHCS
HaUJy4ylM 06pa3oM-3TOMY YUUT CYTNEepBU3USL
KonnexkTus ¥ pa6oTa B KONJIEKTUBE -3THU
MMOHSITHUS HATIONHSAIOTCS 6oree riny60KUM
cMmbicioM. KpoMe TOro, 3To MOmHOE CPencTBO
CaMOBOCIIUTaHUSL

Brnaropapsi cynepBr3vu rapMOHU3UPYIOTCS
2 CTOpOHLIMOET O - uenoBeueckas 1
npodeccruoHanbHasl.

HNuHa

Det finns manga forutsiteningar for ett lyckat arbete
i vara kunskaper och vér erfarenhet. Handledningen
lir oss att se de resurserna och anvinda dem pa
bista sittet. Ett kollektiv och ett kollektivt arbete ir
begrepp som fir en djupare innebdrd. Dessutom ir
det en stark metod for sjilvfostran.

Tack vare handledningen blir tv4 sidor av mig mer
harmoniska — den minskliga och den professionella.

Inna
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IHurara B3siTa U3:

dPomenkosa Enena HukonaesHna
Kynpeesa Upuna Banentuna
Cunopenko 'anuna HukonaesHa
l'ony6 Mpuna CemeHoBHA

Tyaesa Pauca HukonaepHa
MenbsuuxkosalOnus PenoposHa
MennukoBa Enena Bnanumuposna
CemeHnuukoBa Huna UBaHoBHa
Kysneunosa TarbsiHa BnanumuposHa
Kpanuukasa 'anuHa AnekcaHnpoBHa
JTaxapnosa Onbra MBaHoBHa
Kpynoneposa Auna 'puropbesna
Manaxopa Banentuna BacunbepHa
NNembsiHeHKO Enmena BacunbeBHa
Bepnuuk lionmuna [lerpoBHa
Hosak Tarbana MBaHoBHa
d®omenok Upuna HukonaepHa
Kynpeenko CBeTnana AHaTonbeBHa
Pomanopa Huna MuxarinosHa

Ilmakosa MHHa UBaHOBHA

nenaror counanbubii CIIL
ncuxomnor CIIL{

ncuxosnor CITL]
3am.nupekTopa CIIII
BOCIMUTATEIb l'lpl/"OTa
nenaror couuarnbHbii CITL[
ncuxonor CITLI

ncuxomnor CITL{

MCUXOJOT

COLMaNbHBIN Tenaror
6ubnuorexkaps CIILL
yuurenenedekronor CIIL
couunanpHeii nenaror CIILL
ncuxomnor CIIL

ncuxosnor CITL]

ncuxomnor CITI
3am.nupekTopa CIII
BOCMUTATEJb IIPUIOTA
BOCMHUTATENb IIPUIOTA

colManbHbIM Negaror

Citaten ir himtade frin:

Fomenkova Elena Nikolaevna
Kupreeva Irina Valentinovna
Sidorenko Galina Nikolaevna
Golub Irina Semenovna

Tuaeva Raisa Nikolaevna
Meljnikova Julia Fedorovna
Mednikova Elena Vladimirovna
Semenchikova Nina Ivanovna
Kuznezhova Tatiana Vladimirovna
Krapizhkaja Galina Alexandrovna
Lahardova Olga Ivanovna
Krupoderova Anna Grigofjevna
Malahova Valentina Vasiljevna
Demjanenko Elena Vasiljevna
Berdnik Ludmila Petrovna
Novoak Tatiana Ivanovna
Fomenok Irina Nikolaevna
Kupreenko Svetlana Anatoljevna
Romanova Nina Mihaljovna

Shpakova Inna Ivanovna

socialpedagog vid Socialpedagogiska centret
psykolog vid Socialpedagogiska centret
psykolog vid Socialpedagogiska centret
vicedirektdr pa Socialpedagogiska centret
uppfostrare pa hirbirge

socialpedagog vid Socialpedagogiska centret
psykolog vid Socialpedagogiska centret
psykolog vid Socialpedagogiska centret
psykolog

socialpedagog

bibliotekarie vid Socialpedagogiska centret
lirare-defektolog vid Socialpedagogiska centret
socialpedagog vid Socialpedagogiska centret
psykolog vid Socialpedagogiska centret
psykolog vid Socialpedagogiska centret
psykolog vid Socialpedagogiska centret
vicedirektdr pa Socialpedagogiska centret
uppfostrare pd hirbirge

uppfostrare pd hirbirge

socialpedagog
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